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Федеральное статистическое наблюдение 
«Социально-демографическое обследование 

(микроперепись населения) 2015 года» 
 
С 1 по 31 октября 2015 года в Российской Федерации проводится феде-

ральное статистическое наблюдение «Социально-демографическое обследо-
вание (микроперепись населения) 2015 года». 

Цель проведения микропереписи населения – получение актуальной 

официальной статистической информации, характеризующей эффектив-

ность проведения государственной демографической политики в части 

увеличения рождаемости, укрепления института семьи и брака, снижения 

смертности, социальной адаптации и интеграции мигрантов, повышения 

качества жизни различных демографических и социально-экономических 

групп населения. 

Для сбора первичных статистических данных респондентов в муни-

ципальных образованиях Республики Дагестан Дагестанстат будет привле-

кать временных работников. С временными работниками будут заклю-

чаться гражданско-правовые договоры и, по завершению выполнения ра-

боты, выплачиваться денежное вознаграждение. 

К микропереписи населения будут привлекаться следующие катего-

рии временных работников: 

- переписчики – для проведения опроса лиц, подлежащих микропе-

реписи и внесения ответов в электронные опросные листы с использовани-

ем портативных планшетных компьютеров или заполнения опросных ли-

стов (на территории 1 счетного участка, размер которого в среднем состав-

ляет 400 человек); 

- инструкторы – для организации и контроля работы переписчиков 

(в среднем 4 счетных участка на 1 инструктора). 

К временным работникам предъявляются следующие требования: 

Все лица, привлекаемые к работе по сбору сведений о населении, 

должны иметь гражданство Российской Федерации (пункт 1 статьи 9 

Федерального закона «О Всероссийской переписи населения» от 

25.01.2002 года № 8-ФЗ). 

Требования, предъявляемые к кандидатуре инструктора: 
 высшее или среднее профессиональное образование; 

 способность к качественному усвоению методического материала 

для контроля правильности проведения опроса населения каждым пере-

писчиком и проверки заполненных вопросников с разбором допущенных 

ошибок; 

 умение организовать и контролировать работу переписчиков; 

 умение работать на планшетных компьютерах; 
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 готовность к ненормированному графику работы; 

 навыки в подготовке отчетности (ежедневный точный подсчет чис-

ленности населения, охваченного переписью). 

Требования, предъявляемые к кандидатуре переписчика: 
 образование не ниже среднего профессионального; 

 исполнительность и дисциплинированность; 

 умение строго следовать требованиям инструкции; 

 способность рационально организовать свой рабочий день, выпол-

нять большой объем работы в сжатые сроки; 

 разборчивый почерк, аккуратность при заполнении переписных до-

кументов; 

 коммуникабельность; 

 умение работать на планшетных компьютерах; 

 обладание четкой, без дефектов речью. 

Общие требования, предъявляемые ко всем категориям переписного 

персонала - это доброжелательность, лояльность, умение разговаривать с 

людьми, стрессоустойчивость, сдержанность в общении, культура речи. 

Учитывая перечисленные выше требования, возраст кандидатов не 

должен быть менее 20 лет и более 65 лет. 

Обращаем внимание всех желающих принять участие в сборе сведе-

ний о населении, что данная работа будет связана с высокими физически-

ми нагрузками. В связи с этим, участие в переписи населения в качестве 

переписного персонала может быть сложным для лиц пожилого возраста, 

для имеющих проблемы со здоровьем или инвалидность, для беременных 

женщин. 

Переписчики привлекаются с 1 по 31 октября 2015 г., инструкторы – 

с 1 октября по 3 ноября 2015 г. 

Предусматриваются следующие условия выплаты вознаграждения: 

Инструктор – 18000 руб./мес.; 

Переписчик – 16500 руб./мес. 

Контакты специалистов Дагестанстата, ответственных за привлече-

ние физических лиц и оформление с ними контрактов: 

Курбанмагомедова Индира Агамирзоевна – начальник админи-

стративного отдела, телефон 64-27-43 


